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RESOLUCION DA ALCALDIA

ASUNTO: OFERTA E SELECCION DE 16 PRAZAS, O ABEIRO DO PLAN DE
OBRAS E SERVIZOS (PLAN CONCELLOS) 2021 DA DEPUTACION
PROVINCIAL DE PONTEVEDRA

Este Concello solicitou subvencién para a contratacidon, en réxime temporal, e de
conformidade co PLAN DE OBRAS E SERVIZOS (PLAN CONCELLOS) 2021 A
DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA, (regulado polas Bases
publicadas no BOP n° 1 de data 4 de xaneiro de 2021), Lina 3, de 16
TRABALLADORES DESEMPREGADOS, PARA LEVAR A CABO DIVERSAS
ACTUACIONS DE CONSERVACION DE BENS E SERVIZOS MUNICIPAIS.

Vista a Base Oitava , Lifia 3, do referido Plan, segundo a cal:

“As traballadoras e traballadores que se contraten para realizar as obras ou prestar os servizos polos que
se outorgue a subvencion deberan ser persoas desempregadas, inscritas no Servizo Publico de Emprego
de Galicia como demandantes non ocupadas e que estean dispofiibles para o emprego. Estes requisitos
deberan cumprirse tanto no momento da seleccion coma no da formalizacién do contrato.

Os concellos beneficiarios da subvencion solicitaran as persoas traballadoras que necesiten mediante a
presentacion da correspondente oferta na oficina publica de emprego, cos modelos normalizados para os
efectos, facendo referencia aos requisitos e caracteristicas que deben reunir as persoas que sexan
contratadas para o adecuado desempefio das funcions inherentes aos postos de traballo ofertados, coa
obriga de presentar unha por cada categoria profesional dentro de cada ocupacién. Para a xestion das
ofertas establécese como ambito de busca de emprego o municipio do concello solicitante.

O Concello beneficiario serd quen realice a seleccion definitiva das persoas candidatas, en conformidade
coa normativa aplicable, na forma prevista e segundo os criterios sinalados a continuacion, tendo en conta
que, en todo caso, os contratos deberan formalizarse no prazo e nos termos establecidos na resolucién na
que se conceda a subvencion. Sen prexuizo das obrigas legais que poidan existir, para a seleccion
daraselles preferencia por esta orde s persoas dos seguintes grupos:

— Vitimas de violencia de xénero

— Persoas candidatas maiores de 45 anos e aquelas que acrediten unha discapacidade superior ao 33 %
— Persoas candidatas que formen unha familia monoparental con fillas ou fillos ao seu cargo

— Persoas candidatas con niveis de renda mais baixa

— Persoas candidatas con cargas familiares”

Visto que a Deputacion Provincial de Pontevedra, en sesion da Xunta de Goberno Local
de data 5 de febreiro de 2021, aprobou entre outros, a subvencion de 16 traballadores 6
Concello de Covelo, 6 abeiro das citadas bases, para a realizacion dos servizos mais
adiante referidos.

Visto que na concesion por parte da Deputacion Provincial de Pontevedra, establece que
as mencionadas axudas ou subvencions irdn destinadas a financiar a contratacion laboral
a tempo parcial en xornada de 30 horas semanais (que comprende o custo salarial e a
cotizacion a Seguridade Social), de traballadores desempregados (calquera que sexa a
categoria profesional) que retinan os requisitos establecidos nas bases, excepto o posto
de Condutor de Camion que seran de 35 horas semanais, segundo a seguinte taboa:
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1. SERVIZO DE MANTEMENTO DE INFRAESTRUTURAS E SERVIZOS
MUNICIPAIS
- Xornada: TEMPO PARCIAL: 30 horas semanais/traballador
o 3 pedns forestais, codigo de ocupacion: 95431028
o 2 peons albaneleria, codigo de ocupacion: 71211015
o 3 peodns de limpeza, codigo de ocupacion: 92101050
o 1 carpinteiro, codigo de ocupacion: 71311049
- Duracion:
o Peodns forestais: 6 MESES do 3 de maio 6 2 de novembro de 2021)
o 2 peons albaneleria, 3 pedns de limpeza e 1 carpinteiro: 6 MESES
(do 5 de abril 6 4 de outubro de 2021)

2. SERVIZO DE MANTEMENTO DE SERVIZOS E INSTALACIONS
MUNICIPAIS
- Xornada: TEMPO PARCIAL: 30 horas semanais/traballador
o 2 peodns de limpeza, codigo de ocupacion: 92101050
o 1 socorrista piscina, cddigo de ocupacion: 59921017
- Duraciéon: 3 MESES (do 15 de xuiio 6 14 de setembro de 2021)

3. SERVIZO DE MANTEMENTO DE SERVIZOS PUBLICOS
- Xornada: TEMPO PARCIAL.:
30 horas semanais/traballador
o 2 varredores, codigo de ocupacion: 94431016
o 1 fontaneiro, codigo de ocupacion: 72211012
35 horas semanais/traballador
o 1 condutor de camién (CAP), codigo de ocupacion: 84321042
- Duracion:
o varredores e condutor camion: 10 MESES (do 1 de marzo 6 31 de
decembro de 2021).
o fontaneiro: 4 MESES (do 1 de xufio 6 30 de setembro de 2021)

> RETRIBUCIONS SALARIAIS POR EMPREGADO, 30 HORAS
SEMANAIS/TRABALLADOR:
1. Salario Bruto incluidos tdédolos conceptos, tanto salariais como
extrasalariais: 916,23 €/mes
2. Seguridade Social-Cota patronal: 335,16 €/ mes
3. Total custe salarial/traballador: 1.251,39 €/mes

> RETRIBUCIONS SALARIAIS PARA CONDUTORES DE CAMION
(CAP), 35 HORAS SEMANAIS/TRABALLADOR:

1. Salario Bruto incluidos tddolos conceptos, tanto salariais como
extrasalariais: 1.068,93 €/mes
2. Seguridade Social-Cota patronal: 391,02 €/ mes
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3. Total custe salarial/traballador: 1.459,95 €/mes

> RETRIBUCIONS SALARIAIS PARA SOCORRISTA (PISCINA
MUNICIPAL), 30 HORAS SEMANAIS/TRABALLADOR:
1. Salario Bruto incluidos toédolos conceptos, tanto salariais como
extrasalariais: 1.314,72 €/mes
2. Seguridade Social-Cota patronal: 417,40 €/ mes
3. Total custe salarial/traballador: 1.732,12 €/mes

Visto que no referente as retribucions e cotizacions & Seguridade Social, atenderase 6
establecido nas bases reguladoras da concesion de axudas e subvenciéns para a
execucion do referido Plan, dado que neste concello non conta con convenio propio,
aplicarase o establecido no salario minimo interprofesional en vigor.

O Servizo Galego de Colocacion remitird a correspondente relacion de candidatos,
tendo en conta as condicions requiridas, recaendo no Concello a competencia para
efectua-la seleccion entre estes.

O obxecto da presente Resolucion ¢ proceder a ofertar as prazas mencionadas, e
establece-los criterios para a stia seleccion. As prazas ofertadas, tefien as caracteristicas
antes indicadas.

-O caracter temporal destas prazas, unido 4 necesidade de que a seleccion se faga
dentro dos prazos sinalados pola Deputacion Provincial fai que se aproben os seguintes
criterios para a seleccion do persoal, que en todo caso garanten suficientemente os
principios de igualdade, mérito e capacidade, de obrigado cumprimento.

-Asi, de conformidade co sinalado no artigo 21.1.g) da Lei 7/85, e vista a
Fiscalizacion da Intervencion, DISPONO:

1°. Aproba-la correspondente oferta de emprego das prazas antes mencionadas, e
tendo en conta que s6 poderan optar a elas os candidatos que, reunindo as condicidons
requiridas, previamente remita 6 Concello o Servizo Galego de Colocacion. Esta oferta
de emprego sera remitida tamén o Servizo Galego de Colocacion en modelo
normalizado da Conselleria de Traballo.

2°. Aproba-los seguintes criterios e procedemento 0s que se axustard a seleccion dos
postos de traballo mencionados, sendo imprescindible te-la categoria referente a cada
posto, e tendo en conta a posibilidade de aumenta-la puntuacion segundo o baremo
exposto a continuacion:

BASES

BASE PRIMEIRA: REQUISITOS:
a) Persoas desempregadas, inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia
como demandantes non ocupados e que estean dispoiiibles para o emprego.
Estes requisitos deberan cumprirse tanto no momento da seleccion coma no
da formalizacion do contrato. Non poderan ser contratados 6 abeiro desta
oferta os traballadores que, tendo en conta a duracion maxima do _contrato
que se oferta, estivesen contratados durante un prazo superior a vinte e
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catro _meses, nun_periodo de trinta meses, con_ou_sen solucion de
continuidade, para o mesmo ou diferente posto de traballo co concello de
Covelo, mediante dous ou madis contratos temporais.(_art. 15.5 do Real
Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, por o que se aproba o _texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores).

b) Non padecer enfermidade, nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica

que sexa incompatible co desempeiio das correspondentes funcions.

Non estar separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
administracion publica, nin atoparse inhabilitado por sentencia firme para o
exercicio de funcions publicas.

d) Ser espafiol ou nacional dalgin dos estados membros da Unidon Europea. Para os

nacionais doutros estados estarase ao disposto no artigo 57 do Estatuto Bésico
do Empregado Publico; non obstante, se non ¢ cidaddn membro da Unidon
Europea, debera, posuir o permiso de traballo necesario, de acordo co
establecido na Lei Organica 4/2000, de 11 de xaneiro, sobre dereitos e liberdades
dos estranxeiros en Espafia e a stia integracion social.

Ter cumpridos os 16 anos e non exceder, no su caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa.

Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade e
incompatibilidade previstas na lexislacion vixente.

g) Para a praza de CONDUTOR DE CAMION, ter o carné de conducir C e o

Certificado de Aptitude profesional (CAP).

h) Para a praza de SOCORRISTA, estar inscrito no Rexistro Profesional de

Socorristas Acuaticos de Galicia. A persoa seleccionada debera acreditar
previamente a sua contratacion, certificado da carencia de delitos de
natureza sexual para traballar con menores, tal como establece a normativa
vixente.

BASE SEGUNDA: DOCUMENTACION E PRAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES

As solicitudes formalizaranse nos modelos que se xuntan a estas bases e deberan
presentarse PREVIA CITA no teléfono 986650027 ou na sede electronica:
https://covelo.sedelectronica.es/citaprevia.3, no Rexistro Xeral do Concello de
Covelo, de luns a venres: 09:00-14:00 h. segundo os seguintes prazos:

1 SERVIZO DE MANTEMENTO DE INFRAESTRUTURAS E
SERVIZOS MUNICIPAIS:

» 2 peons albaneleria, 3 peons de limpeza e 1 carpinteiro: o
prazo remata o 18 de marzo de 2021.
» Peons forestais:o prazo remata o 16 de abril de 2021.

2 SERVIZO DE MANTEMENTO DE SERVIZOS E INSTALACIONS
MUNICIPAIS: o prazo remata o dia 28 de maio de 2021.
3 SERVIZO DE MANTEMENTO DE SERVIZOS PUBLICOS:
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» varredores e condutor camioén: o prazo remata o dia 19 de
febreiro de 2021.
» fontaneiro:o prazo remata o dia 18 de maio de 2021.

Documentacion xeral a presentar:

= [nstancia no modelo normalizado que figura como anexo I

= Copia compulsada do DNI ou documento que acredite a stia nacionalidade.

= Declaracion xurada de cumpri-los requisitos necesarios para contratar coa
Administracion Publica, asi como de non estar incurso en ningunha causa
de incompatibilidade ou incompatibilidade previstas na lexislacion vixente.
(Anexo II)

= Declaracion de responsabilidades familiares (Anexo III)

= Documento acreditativo dos periodos de inscriciéon como desempregado emitido
pola Oficina de Emprego.

= Acreditacion documental xustificativa dos méritos alegados en orixinal ou copia
compulsada (certificados de cursos, obradoiros de emprego, escola taller, etc.)

Outra documentacion acreditativa para a baremacion dos méritos:

= Sentencia de separacion ou divorcio

= Libro de familia

= Volante colectivo historico

= Para acreditar o nivel de Renda da unidade familiar, debera xuntarse a
Declaracion de IRPF do ultimo exercicio (2019) ou, no seu caso, certificado de
imputacions emitido pola Axencia Tributaria acreditativa de tédolos
membros da unidade familiar, de non facelo asi non se puntuara esta
circunstancia.

= Certificado acreditativo da condicion de vitima de violencia de xénero (mediante
certificacion dos Servizos Sociais de la Administracién competente ou do
centro de acollida, por resoluciéon xudicial, orden de proteccion, ou informe
del Ministerio Fiscal.

Documentacion especifica a presentar:
= Para o posto d¢ CONDUTOR DE CAMION, orixinal ou fotocopia compulsada
do carné de conducir C e o Certificado de Aptitude profesional (CAP).
Para o posto de SOCORRISTA, orixinal ou fotocopia compulsada da inscricion no
Rexistro Profesional de Socorristas Acuaticos de Galicia e certificado da carencia
de delitos de natureza sexual para traballar con menores, tal como establece a
normativa vixente.

BASE TERCEIRA: PROBA-ENTREVISTA

O tribunal celebrard unha entrevista ou unha proba ou unha comprobacion practica
dos coiiecementos nas funcions a desenvolver , cuxa data e hora sera publicada no
taboleiro _municipal, coa finalidade de avaliar as stias capacidades persoais para
desempefiar o posto de traballo obxecto da convocatoria.

Concello de Covelo
Praza Mestre Cerviiio, 2, Covelo. 36872 (Pontevedra). Tfho. 986 650 027. Fax: 986 650 131

DEPUTACION
PONTEVEDRA

(KRR MR CAU ISR ARCRANIITMME DECSRETOS
NUmero: 2021-0057 Data: 09/02/2021

Cod. Validacion: BHXEPMLTWKYJCKYK2EKFMTHCS5 | Correccion: https://covelo.sedelectronica.es/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 5 a 12



—tme

BN COVELO o

=R

Concello de Covelo

No caso de celebrarse a proba sera requisito imprescindible superar a proba para
proceder a valorar os méritos .

Esta fase valorarase ata un maximo de 10 puntos.

BASE CUARTA: BAREMACION DE MERITOS:

Os méritos que se teran en conta para a praza seran os seguintes:
A) Formacién especializada: maximo de 2 puntos.
Pola participacidon en cursos, xornadas, congresos, seminarios ou imparticion dos
mesmos, organizados por organismos publicos ou por empresas privadas, tendo en
este ultimo caso que estar os cursos debidamente homologados ou avalados por un
organismo publico, sempre que teflan relacion coas funcions propias do posto de
traballo, ata un maximo de 1 punto, baremado do seguinte modo:

Curso de ata 20 horas: 0.10 puntos/curso

Curso de 21 a 40 horas: 0.15 puntos/curso

Curso de 41 a 100 horas: 0.20 puntos/curso

Curso de 101 a 250 horas: 0.25 puntos/curso

Curso de 251 a 500 horas: 0.35 puntos/curso

Curso de mais de 500 horas: 0.50 puntos/curso

Programas formativos de alternancia Formacion-Traballo rematados
satisfactoriamente (tipo Obradoiros de Emprego ou Escolas-Taller): 1 punto.

Por xornadas, seminarios ou congresos: 0.05 puntos/xornada, seminario ou
congreso.

No suposto de que non exista constancia da duracién dos cursos ou xornadas, os
mesmos valoraranse a razén de 0.05 puntos.

B) Cofiecemento de galego: maximo 1 punto.
Polo coniecemento acreditado do idioma galego (s6 se valorara o grao superior
alegado)

Por estar en posesion do CELGA 1 ou equivalente: 0.15 puntos

Por estar en posesion do CELGA 2 (validable por EXB) ou equivalente: 0.30
puntos.

Por estar en posesion do CELGA 3 (validable por ESO ou FPI) ou equivalente:
0.50 puntos

Por estar en posesion do CELGA 4 (validable por Bacharelato ou FPII) ou
equivalente: 1 punto.

C) Circunstancias persoais: maximo 6 puntos

1.

Segundo o dispoiien as Bases publicadas no BOP n° 1 de data 4 de xaneiro de
2021, puntuaranse as seguintes circunstancias acreditadas documentalmente:

a. Persoas Vitimas de violencia de xénero: 1,50 puntos
b. Persoas maiores de 45 anos e aquelas que acrediten unha discapacidade
¢. superior ao 33 %: 1,25 puntos

Concello de Covelo
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d. Persoas que formen unha familia monoparental con fillos 6 seu cargo:
1,10 punto.

e. Persoas con niveis de renda mais baixa. Nivel de renda da unidade
familiar (que inclie conxuxe, ou parella de feito fillos e fillas menores de
vinte e seis anos ou maiores con discapacidade), renda per cépita:

» Ata 50% IPREM 2019........coooviiiiieiieee. 1 Punto
» ATA 100% IPREM 2019.........ccoeveiiieieinne. ..0,75 Punto

f. Candidatos con cargas familiares, entendéndose por estas ter a cargo da
persoa traballadora desempregada que se contrata e sen que perciban
ningun tipo de ingresos: o/a cénxuxe, ou parella de feito, fillos e fillas
menores de vinte e seis anos ou maiores con discapacidade, persoas
maiores incapacitadas ou menores acollidos/as: maximo 0,50 punto
(0,25 puntos por cada persoa O seu cargo, previa acreditacion
documental: Libro de Familia, Volante de Empadroamento, Certificados
de Pensions, Certificados da Oficina de Emprego, etc.).

2. Antigliidade en situacion de desemprego: maximo 0,40 punto, sendo a
puntuacion de 0.10 puntos por cada ano en situacion de desemprego.
Acreditarase mediante certificado emitido pola Oficina de Emprego.

Os posibles empates nas puntuacions dirimiranse mediante a aplicacion dos criterios
establecidos: terdn preferencia os colectivos con especiais dificultades de insercion
laboral, pola seguinte orde de preferencia:

A) As vitimas de violencia de xénero.

B) Os candidatos maiores de 45 anos.

C) Os candidatos que formen unha familia monoparental con fillos 6 seu cargo.

D) Os candidatos con niveis de renda mais baixa.

E) Os candidatos con cargas familiares.

BASE QUINTA: PROCEDEMENTO:

Os méritos apreciaranse pola Comision Seleccionadora 4 vista dos datos alegados e
probados mediante a documentacion oportuna polos candidatos.

Logo de superar a proba practica de aptitude, aqueles que obtefian a maxima
puntuacion, logo da valoracion dos méritos, seran propostos para a praza.

Tanto a proposta da Comision Seleccionadora como a ulterior Resolucion de Alcaldia
seran notificadas 0s interesados mediante a sua publicacion no Taboleiro de Anuncios
do Concello.

BASE SEXTA: LISTA DE RESERVA:
1.- Rematado o proceso selectivo, o grupo de traballo elaborard unha lista de reserva,
cunha validez de ata o remate do Servizo, integrada polos candidatos que, tendo
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superadas todalas fases da seleccion, obtiveran as seguintes mellores puntuacion finais
as do proposto para ocupa-la praza obxecto da convocatoria. Esta lista empregarase para
cubrir as vacantes que se produzan unha vez iniciada a presentacion da actividade polo
inicialmente seleccionado.

2.- No suposto de que a lista de reserva esgotarase ou que ningiin dos seus integrantes
estivera dispofiible para a stia contratacion polo Concello, procederase a iniciar un novo
procedemento selectivo.

BASE SETIMA: COMISION SELECCIONADORA
A Comision Seleccionadora estara integrada polos seguintes membros:
e Presidente: A Secretaria-Interventora da Corporacion Maria Jestis Rodriguez
Freire, ou persoa que legalmente a substitaa.
e Vocais:
1. Maria Macrina Rodriguez Prieto, traballadora social do concello, ou persoa
que legalmente a substitta.
2. Waldo Portela Lopez, oficial do concello, ou persoa que legalmente a
substitla.
3. José Alberto Cousido Fernandez, funcionario administrativo do concello,ou
persoa que legalmente a substitua.
e Secretario: O funcionario auxiliar adscrito a Secretaria, ou persoa ou persoa que
legalmente a substittia.

BASE OITAVA: PRESENTACION DE DOCUMENTACION
COMPLEMENTARIA

O aspirante proposto presentard no rexistro do Concello, no prazo de 2 dias habiles
contados desde a publicacion do resultado do proceso selectivo no taboleiro de anuncios
do concello a seguinte documentacion:

. Copia da tarxeta de desemprego
. Copia da tarxeta da Seguridade Social
. Certificado orixinal da titularidade de conta bancaria

O mando e asino, en Covelo, na data que figura na marxe.

O ALCALDE A SECRETARIA
Asdo. Juan Pablo Castillo Amigo Asdo. M?* Jests Rodriguez Freire
(Documento asinado electronicamente)
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ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA

Nome e apelidos

DNI

Enderezo

Localidade

Provincia Cddigo Postal

Teléfono

Informado dos postos de traballo que o Concello de Covelo pretende cubrir para:

16 PRAZAS DE PERSOAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA
PARA A PRESTACION DO SERVIZO:

1. SERVIZO DE MANTEMENTO DE INFRAESTRUTURAS E SERVIZOS
MUNICIPAIS
- Xornada: TEMPO PARCIAL: 30 horas semanais/traballador
o 3 peons forestais, codigo de ocupacion: 95431028
o 2 peons albaneleria, codigo de ocupacion: 71211015
o 3 peodns de limpeza, codigo de ocupacion: 92101050
o 1 carpinteiro, codigo de ocupacion: 71311049
- Duracion:
o Peons forestais: 6 MESES do 3 de maio 6 2 de novembro de 2021)
O 2 peoéns albaneleria, 3 pedns de limpeza e 1 carpinteiro: 6 MESES (do S de
abril 6 4 de outubro de 2021)

2. SERVIZO DE MANTEMENTO DE SERVIZOS E INSTALACIONS MUNICIPAIS
- Xornada: TEMPO PARCIAL: 30 horas semanais/traballador
o 2 peodns de limpeza, coddigo de ocupacion: 92101050
o 1 socorrista piscina, codigo de ocupacion: 59921017
- Duracion: 3 MESES (do 15 de xuiio 6 14 de setembro de 2021)

3. SERVIZO DE MANTEMENTO DE SERVIZOS PUBLICOS
- Xornada: TEMPO PARCIAL:
30 horas semanais/traballador
o 2 varredores, codigo de ocupacion: 94431016
o 1 fontaneiro, codigo de ocupacion: 72211012
35 horas semanais/traballador
o 1 condutor de camion (CAP), codigo de ocupacion: 84321042

- Duracion:
o varredores e condutor camién: 10 MESES (do 1 de marzo 6 31 de
decembro de 2021).

o fontaneiro: 4 MESES (do 1 de xufio 6 30 de setembro de 2021)

DECLARO:

Concello de Covelo
Praza Mestre Cerviiio, 2, Covelo. 36872 (Pontevedra). Tfho. 986 650 027. Fax: 986 650 131
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1° Que cofiezo na sua integridade as Bases que rexen a convocatoria.

2° Que solicito ser admitido/a a esta seleccion e comprométome a someterme as
Bases que o regulan.

Xunto coa presente instancia presento a seguinte Documentacion:

= Instancia no modelo normalizado que figura como anexo I

= Copia compulsada do DNI ou documento que acredite a sua nacionalidade.

® Declaracion xurada de cumpri-los requisitos necesarios para contratar coa
Administraciéon Publica, asi como de non estar incurso en ningunha causa de
incompatibilidade ou incompatibilidade previstas na lexislacion vixente. (Anexo II)

= Declaracion de responsabilidades familiares . (Anexo III)

® Documento acreditativo dos periodos de inscricion como desempregado emitido pola
Oficina de Emprego.

= Acreditacion documental xustificativa dos méritos alegados en orixinal ou copia
compulsada (certificados de cursos, obradoiros de emprego, escola taller, etc.)

Outra documentacion acreditativa para a baremacion dos méritos:

= Sentencia de separacion ou divorcio

® Libro de familia

= Volante colectivo historico

= Para acreditar o nivel de Renda da unidade familiar, debera xuntarse a Declaracion de
IRPF do ultimo exercicio ou, no seu caso, certificado de imputacions emitido pola
Axencia Tributaria, acreditativa de todolos membros da unidade familiar, de non
facelo asi non se puntuara esta circunstancia.

= Certificado acreditativo da condicion de vitima de violencia de xénero (mediante
certificacion dos Servizos Sociais de la Administracion competente ou do centro de
acollida, por resolucion xudicial, orden de proteccion, ou informe del Ministerio
Fiscal.

Documentacion especifica a presentar:

* Para o posto de CONDUTOR DE CAMION, orixinal ou fotocopia compulsada do
carné de conducir C e o Certificado de Aptitude profesional (CAP).

® Para o posto de SOCORRISTA, orixinal ou fotocopia compulsada da inscriciéon no
Rexistro Profesional de Socorristas Acuaticos de Galicia e certificado da carencia de
delitos de natureza sexual para traballar con menores, tal como establece a normativa
vixente.

Covelo,

SR.ALCALDE DO CONCELLO DE COVELO

Concello de Covelo
Praza Mestre Cerviiio, 2, Covelo. 36872 (Pontevedra). Tfho. 986 650 027. Fax: 986 650 131
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ANEXO IT

DECLARACION RESPONSABLE

Nome e apelidos

DNI

DECLARO:

Que non estou afectado/a por ningiin dos motivos de incompatibilidade recollidos na
lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das
Administracions Publicas, de non padecer enfermidade ou defecto fisico-psiquico
que me impida o desempefio das funcidns ou tarefas correspondentes 4 praza & que
opto e de non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo 6
Estado, as Comunidades Autéonomas ou as Entidades Locais, non estar inhabilitado
para o exercicio das funcidns publicas.

No caso de ter nacionalidade doutro Estado, declaro igualmente que non estou
inhabilitado ou en situacion equivalente, nin estar sometido a sancidn disciplinaria ou
equivalente, que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o acceso 6 emprego
publico.

Covelo,

Concello de Covelo
Praza Mestre Cerviiio, 2, Covelo. 36872 (Pontevedra). Tfho. 986 650 027. Fax: 986 650 131
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ANEXO III

DECLARACION DE RESPONSABILIDADES FAMILIARES E DE INGRESOS

PERCIBIDOS

Nome e apelidos

DNI

DECLARO:

1° Ter 6 meu cargo as seguintes persoas:

NOME E APELIDOS

PARENTESCO

E imprescindible aportar o volante colectivo historico

Covelo,

Concello de Covelo

Praza Mestre Cerviiio, 2, Covelo. 36872 (Pontevedra). Tfho. 986 650 027. Fax: 986 650 131
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